
 
แบบเสนอโครงการท่ีตอบสนองแผนกลยุทธการพัฒนาสำนักงานอธิการบดี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

1.  ช่ือโครงการ : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชงานระบบจัดการขอมูลการลงทะเบียนออนไลน 

 

2.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ : 

กอง/ศูนย : กองสงเสริมวิชาการ  

ผูรับผิดชอบ : นางสาวธีติมา  ไชยกิจ  รักษาการแทนผูอำนวยการกองสงเสริมวิชาการ 

 

3. ความเช่ือมโยงสอดคลองกับแผนกลยุทธสำนักงานอธิการบดี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยท่ียั่งยืน 

เปาประสงคท่ี 1.1 พัฒนาบุคลากรใหมีคุณลักษณะและทักษะเฉพาะบุคคล (SMART People) 

กลยุทธท่ี 1.1.3 สงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

4.  ลักษณะโครงการ/กิจกรรม 

  โครงการใหม      โครงการตอเนื่อง        งานประจำ        งานพัฒนา 

 

5.  หลักการและเหตุผลของโครงการ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพดานทักษะ ความชำนาญในการทำงาน ตลอดจนการปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรใหเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน ทำใหทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยมีการจัดประชุม โครงการอบรม หรือสัมมนาเปนประจำ

อยางตอเนื่อง บางหนวยงานที่จัดโครงการมีการสราง Google form / Microsoft form เพื่อรับรายชื่อคนท่ี

สนใจเขารวมโครงการ การรับรายชื่อผาน Google form / Microsoft form ผูสงรายชื่อจะตองพิมพขอมูล

สวนตัว เชน ชื่อ นามสกุล ซ่ึงอาจเกิดความผิดพลาดในการพิมพได อีกท้ังไมสามารถจำกัดจำนวนผูเขารวมได ซ่ึง

บางโครงการอาจเปดรับจำนวนจำกัด อีกทั้งการประชุม โครงการอบรม หรือสัมมนาที่จัดผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ยังคงตองมีการรวบรวมรายชื่อผูเขารวมเชนเดียวกับการจัด ณ สถานที่ตามปกติ ซึ่งปจจุบันบางหนวยงานให

ผูเขารวมแสดงตนโดยการพิมพชื่อ นามสกุล และหนวยงานที่ชองสำหรับสนทนา (chat) แทนการลงลายมือชื่อ 

หลังจากเสร็จสิ้นการประชุม อบรม หรือสัมมนา ผูท่ีรับผิดชอบจะดำเนินการคัดลอกรายชื่อมาสรุปอีกครั้ง ปญหา

ท่ีพบจากการแสดงตนโดยการพิมพชื่อ นามสกุล และหนวยงาน พบวาบางครั้งมีการพิมพผิด การคัดลอกรายชื่อ

ไมครบถวน รวมถึงในการจัดอบรม หรือสัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากร สวนงานหรือหนวยงานที่เปนผูจัดโครงการ 
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จะตองสรุปรายชื่อ และบันทึกขอมูลบุคลากรที่เขารวมโครงการทั้งหมดในระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษย 

(Human Resource Information System: HRIS) เพื่อเปนประวัติการพัฒนาใหกับบุคลากร ทั้งนี้ ถาจำนวน

ผูเขารวมมีจำนวนมาก จะตองใชเวลามากในการบันทึกขอมูลเขาระบบ 

 ระบบจัดการขอมูลการลงทะเบียนออนไลน เปนระบบที่ชวยเพิ่มความสะดวก ในการรวบรวมรายชื่อ 

และลดขอผิดพลาดจากการพิมพ รวมถึงลดระยะเวลาในการบันทึกประวัติการพัฒนาบุคลากรในระบบ

สารสนเทศทรัพยากรมนุษย ระบบดังกลาวรองรับการจัดประชุม อบรมและสัมมนาสำหรับบุคลากร นักศึกษา 

รวมถึงบุคคลภายนอกดวย กองสงเสริมวิชาการจึงจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชงานระบบจัดการ

ขอมูลการลงทะเบียนออนไลน เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ทำหนาที่ในการจัดประชุม อบรมหรือสัมมนา

ใชระบบไดอยางถูกตองและเต็มประสิทธิภาพ  

 

6.  วัตถุประสงคของโครงการ 

6.1 เพ่ือใหบุคลากรสามารถใชระบบจัดการขอมูลการลงทะเบียนออนไลนไดอยางถูกตองและเต็มประสิทธิภาพ 

6.2 เพ่ือใหสวนงานผูจัดโครงการอบรมหรือสัมมนา สามารถลดระยะเวลาในการบันทึกประวัติการพัฒนา

บุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษยได 

 

7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมายตัวช้ีวัดระดับโครงการ (Output/Outcome) (ระบุหนวยนับ) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หนวยนับ คาเปาหมาย 

ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คะแนนเฉลี่ย 3.75 

 

8.  กลุมเปาหมาย (ระบรุายละเอียดกลุมเปาหมายและจำนวนกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ)                         

บุคลากรของมหาวิทยาลัยจำนวน 80 คน (บุคลากรของสำนักงานอธิการบดี จำนวน 40 คน) 

 

9.  ข้ันตอนการดำเนินการ : ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้ันตอนการดำเนินการ/ 

รายการกิจกรรม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการและเสนอขอ

อนุมัติโครงการ 

            

2. ติดตอวิทยากร จัดเตรียมการ

ฝกอบรม เอกสารประกอบการ

อบรม 

            

3. ดำเนินการจัดอบรม             

4. สรุปผลการจัดโครงการ และ

เคลียรคาใชจายโครงการ 
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10.  ระยะเวลาดำเนินงาน : เริ่มตน มกราคม 2567 สิ้นสุด มิถุนายน 2567 

 

11.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

      11.1 บุคลากรสามารถใชระบบจัดการขอมูลการลงทะเบียนออนไลนไดอยางถูกตองและเต็มประสิทธิภาพ 

      11.2 สวนงานผูจัดโครงการอบรมหรือสัมมนา สามารถลดบันทึกประวัติการพัฒนาบุคลากรในระบบ

สารสนเทศทรัพยากรมนุษยไดอยางรวดเร็ว และถูกตอง 
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กำหนดการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชงานระบบจัดการขอมูลการลงทะเบียนออนไลน  

วันพุธท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 08.30 – 16.00 น. 

ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หอง 406 – 407 ช้ัน 4 อาคารอเนกประสงค 

สำนักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

เวลา รายละเอียด 

08.30 – 08.50 น. ลงทะเบียน 

08.50 – 09.00 น. เปดโครงการ  

09.00 – 12.00 น. บรรยายและฝกปฏิบัติ โดย 

วิทยากร: นายศิวกร  หลงสมบูรณ นักวิชาการคอมพิวเตอร ชำนาญการ  

ผูชวยวิทยากร: นางสาวปรารถนา  สัมพันธรัตนชัย นักวิชาการคอมพิวเตอร 

ชำนาญการ 

- แนะนำระบบลงทะเบียนออนไลน เพ่ือการจัดประชุม อบรม หรือสัมมนา 

-  การเพ่ิม/แกไขกิจกรรม การกำหนดระยะเวลารับลงทะเบียน การกำหนด

ระยะเวลาเช็คอินเขารวมกิจกรรม การกำหนดขอมูลผูเขารวมท่ีตองการ 

-  การตรวจสอบตัวอยางหนาแบบฟอรมรับลงทะเบียน/เช็คอิน และการ

ดาวนโหลด QR Code สำหรับลงทะเบียน/เช็คอิน 

- การพิมพใบรายชื่อ และการสงออกขอมูลเปน Excel 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. บรรยายและฝกปฏิบัติ โดย 

วิทยากร: นายศิวกร  หลงสมบูรณ นักวิชาการคอมพิวเตอร ชำนาญการ  

ผูชวยวิทยากร: นางสาวปรารถนา  สัมพันธรัตนชัย นักวิชาการคอมพิวเตอร 

ชำนาญการ 

- ปฏิทินกิจกรรม และการตรวจสอบประวัติการเขารวมอบรม ประชุม หรือ

สัมมนา 

- การ Sync ขอมูลผูเขารวมประชุม อบรมหรือสัมมนา ไปบันทึกเปนประวัติ

การพัฒนาบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษย (HRIS) 

- ถาม - ตอบ 

16.00 น. ปดโครงการ 

หมายเหตุ  

- พักรับประทานอาหารวาง เวลา 10.30 – 10.45 น. และ เวลา 14.30 – 14.45 น. 

- กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 


